
   

 

 

Stellenausschreibung 
Die Stadtwerke Görlitz AG ist ein Teil der Veolia-Gruppe, die weltweit erfolgreich Umweltdienstleistungen anbietet. Die Gör-
litzer Stadtwerke stehen für eine sichere und umweltbewusste Ver- und Entsorgung. Seit über 30 Jahren bietet das Unterneh-
men seinen Kunden und Partnern attraktive und wettbewerbsfähige Produkte und Leistungen rund um Energie, Wasser und 
Telekommunikation an und ist heute mit seinen Tochtergesellschaften ein geschätzter überregionaler Dienstleister. 

 

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt (Einsatzgebiet Raum Bautzen und Umgebung) eine: 

 

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 
 
Ihr Profil: 
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik oder vergleichbar 

• idealerweise elektronisch unterwiesene Person (EuP) oder Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeit (EFKffT) 

• Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen im  

• Führerschein Klasse C und CE 

• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

• soziale Kompetenz, kommunikations- und teamfähig sowie körperlich belastbar 

• Selbstverständnis, durch das persönliche Auftreten die SWG AG zu repräsentieren 

• Bereitschaft, sich in ausbildungsfremde Aufgaben im neuen Tätigkeitsfeld zielstrebig einzuarbeiten 

• sehr gute Deutschkenntnisse 

 
Ihre Aufgaben: 
• Betreiben, Überwachen, Steuern und Dokumentieren der Abläufe bei der Abwasser- und Klärschlammbe-

handlung sowie in Entwässerungsnetzen des Kunden (Raum Bautzen und Umgebung) 

• Ergreifen notwendiger Korrekturmaßnahmen bei Normabweichungen 

• Überwachung der Aufbereitung des Abwassers in der mechanischen, biologischen und chemischen Aufberei-
tungsstufe 

• Analyse von Abwasser- und Klärschlammproben mit Ergebnisdokumentation sowie Prozessoptimierung 
durch gewonnene Erkenntnisse  

• Inspizieren, Warten und Reinigen der Anlagentechnik auf Kläranlagen sowie in Pumpwerken, Kanälen und 
Einleitern 

• Ausführen elektrotechnischer Arbeiten als elektrotechnisch befähigte Person 
 

Unser Angebot: 
• eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit mit einem verantwortungsvollen Aufgabengebiet mit der 

Möglichkeit, die Zukunft des Unternehmens mitzugestalten 

• flexible & familienfreundliche Arbeitszeit, moderne & gesundheitsunterstützende Arbeitsplatzbedingungen 

• eine durch Kollegialität & Nachhaltigkeit geprägte Unternehmenskultur 
• leistungsgerechte Vergütung nach TV-V, 13. Monatsgehalt, betriebliche Altersvorsorge, Prämien bei langjäh-

riger Betriebszugehörigkeit, regelmäßige Weiterbildungen, Gesundheitsmaßnahmen und Gesundheitskarte 
Initiative Gesunder Betrieb (i-gb), Teilnahmemöglichkeit an Firmen- und Konzernevents 

 

Bewerbungsschluss:  31.07.2022           Bewerbung per E-Mail erbeten 
   (Anlagen bitte als pdf-Datei) 
 Stadtwerke Görlitz AG 
 Personal/Recht 
 Frau Jantke-Braunert (Tel.: 03581/335300)  
 Demianiplatz 23, 02826 Görlitz 
 

 E-Mail: bewerbung@stadtwerke-goerlitz.de 

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten gem. § 26 BDSG sowie lt. Art. 6 EU-DSGVO finden Sie auf unserer Homepage. 

mailto:bewerbung@stadtwerke-goerlitz.de

