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Stellenausschreibung

Die Stadtwerke Gérlitz AG ist ein Teil der Veolia-Gruppe, die weltweit erfolgreich Umweltdienstleistungen anbietet. Die Gér-
litzer Stadtwerke stehen fiir eine sichere und umweltbewusste Ver- und Entsorgung. Seit (iber 25 Jahren bietet das Unterneh-
men seinen Kunden und Partnern attraktive und wettbewerbsfihige Produkte und Leistungen rund um Energie, Wasser, Ver-
kehr und Telekommunikation an und ist heute mit seinen Tochtergesellschaften ein geschdtzter iiberregionaler Dienstleister.

Wir suchen fiir das Team Vertrieb friihestmoglichen Termin einen:

Key Account Manager (m/w/i)

lhr Profil:

e Know-how und Berufserfahrung im Vertrieb (idealerweise im Bereich GroB- und Geschéaftskunden, vorzugs-
weise bei einem Energieversorgungsunternehmen)

e Kommunikationsstarke und Verhandlungsgeschick

e ausgepragtes kaufmannisches, innovatives, erfolgs- sowie marktorientiertes Denken und Handeln

e schnelle Auffassungsgabe, ausgepragte Leistungsbereitschaft sowie hohes Mal} an Selbststandigkeit, Flexibi-
litdt und Entscheidungsfreude

e Gesplr fir neue Geschaftsfelder und zukunftsweisende Losungen

o Arbeitsstil mit analytischer und strukturierter Vorgehensweise

e sehr gute MS-Office Kenntnisse / SAP Kenntnisse vom Vorteil.

e winschenswert: gute Englischkenntnisse

lhre Aufgaben:

e Akquisition und Betreuung von GroR- und Geschaftskunden in Ost-Sachsen

e Entwicklung und Pflege von Vertriebskandlen

o Identifikation strategisch wichtiger Kunden inkl. Kontaktaufnahme und Starkung der Kundenbindung

e Auf-/Ausbau langfristiger Kundenbeziehungen

e Analyse der Kundenbediirfnisse

e Erstellung individueller Angebote und Vertrage auf Basis des breiten Dienstleistungsspektrums der SWG AG,
das unter anderem Strom-, Gas- und Warmeprodukte (Contracting- und Quartierslésungen) sowie IT-
Dienstleistungen und Laboranalytik beinhaltet.

o Sicherstellung optimaler Auftragserfiillung

e Kundenanfragenbearbeitung

e Teilnahme sowie Firmenreprasentation bei Messen und Fachkongressen

Unser Angebot:

e eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit mit einem verantwortungsvollen Aufgabengebiet

o Moglichkeit, die Zukunft des Unternehmens in einem dynamischen und qualifizierten Team aktiv mitzuge-
stalten

e eine durch Kollegialitdt und Nachhaltigkeit gepragte Unternehmenskultur

e |eistungsgerechte Verglitung nach TV-V, 13. Monatsgehalt, betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeit,
Pramien bei langjahriger Betriebszugehorigkeit, regelmaRige Weiterbildungen, GesundheitsmaRnahmen,
vermogenswirksame Leistungen

Bewerbungsschluss: 5.Juni 2019
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Stadtwerke Gorlitz AG
Personalservice
Frau Rublack (Tel.: 03581/335300)
brtode Demianiplatz 23
Top-Innovator 02826 Gorlitz
il E-Mail: personalservice@stadtwerke-goerlitz.de

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten gem. § 26 BDSG sowie It. Art. 6 EU-DSGVO finden Sie auf unserer Homepage.
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