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Stellenausschreibung

Die Stadtwerke Gérlitz AG ist ein Teil der Veolia-Gruppe, die weltweit erfolgreich Umweltdienstleistungen anbietet. Die Gér-
litzer Stadtwerke stehen fiir eine sichere und umweltbewusste Ver- und Entsorgung. Seit (iber 30 Jahren bietet das Unterneh-
men seinen Kunden und Partnern attraktive und wettbewerbsfdhige Produkte und Leistungen rund um Energie, Wasser und
Telekommunikation an und ist heute mit seinen Tochtergesellschaften ein geschdtzter iiberregionaler Dienstleister.

Wir suchen zur Verstarkung des Teams Vertrieb/Marketing/Portfoliomanagement zum nachstmaglichen Zeitpunkt:

Referent (m/w/d)
Vertrieb / Marketing / PR

lhr Profil:

e abgeschlossenes Studium BWL (Spezialisierung Marketing) oder Medien- und Kommunikationswissenschaften

e mehrjihrige Berufserfahrung Marketing/Kommunikation idealerweise i. d. Energiebranche oder bei DL-
Unternehmen mit hoher Wettbewerbsdynamik

e ausgepragte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

e Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit sowie soziale Kompetenz

e selbststandiger und zielorientierter Arbeitsstil sowie Kommunikations- und Organisationsstarke

e eigenverantwortliche, analytisch strukturierte Arbeitsweise

e schnelle Auffassungsgabe, Belastbarkeit und Flexibilitat

e hohe Anwendungssicherheit MS-Office-Paket / Bildbearbeitungssoftware / idealerweise SAP

e sehr gute Deutschkenntnisse, fortgeschrittene Englischkenntnisse

lhre Aufgaben:

Entwicklung und Umsetzung der Vertriebs-, Marketing- und Kommunikationsstrategie des Unternehmens
Marktbeobachtung/-analyse sowie Ableitung u. Umsetzung entsprechender MaRRnahmen
Unternehmensauftritt konzipieren und positionieren inkl. PR

Optimierung Produktportfolio sowie Marketing- und Kommunikationsinstrumente

Planung, Umsetzung u. Koordinierung interner und externer Marketing- und Kommunikationsaktivitdten
Durchfiihrung von KundenbindungsmalRnahmen, Betreuung ausgewdhlter Gewerbekunden

Unser Angebot:

e eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit mit einem verantwortungsvollen Aufgabengebiet mit der
Moglichkeit, die Zukunft des Unternehmens mitzugestalten

o flexible & familienfreundliche Arbeitszeit, moderne & gesundheitsunterstiitzende Arbeitsplatzbedingungen

e eine durch Kollegialitdt & Nachhaltigkeit gepragte Unternehmenskultur

o leistungsgerechte Verglitung nach TV-V, betriebliche Altersvorsorge, 13. Monatsgehalt, Pramien bei langjah-
riger Betriebszugehdorigkeit, regelmaBige Weiterbildungen, Gesundheitsmafnahmen und Gesundheitskarte
»Initiative Gesunder Betrieb (i-gb)“, Teilnahmemaglichkeit an Firmen- und Konzernevents

Bewerbungsschluss: 05.10.2022 Bewerbung per E-Mail erbeten
(Anlagen bitte als pdf-Datei)

Stadtwerke Gorlitz AG

Personal/Recht

Frau Jantke-Braunert

Demianiplatz 23, 02826 Gorlitz

Top-Innovator
2019

E-Mail: bewerbung@stadtwerke-goerlitz.de

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten gem. § 26 BDSG sowie It. Art. 6 EU-DSGVO finden Sie auf unserer Homepage.
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