
 

 

 

Stellenausschreibung 
Die Stadtwerke Görlitz AG ist ein Teil der Veolia-Gruppe, die weltweit erfolgreich Umweltdienstleistungen anbietet. Die Gör-
litzer Stadtwerke stehen für eine sichere und umweltbewusste Ver- und Entsorgung. Seit über 25 Jahren bietet das Unterneh-
men seinen Kunden und Partnern attraktive und wettbewerbsfähige Produkte und Leistungen rund um Energie, Wasser, Ver-
kehr und Telekommunikation an und ist heute mit seinen Tochtergesellschaften ein geschätzter überregionaler Dienstleister.  

 
 
Zur Verstärkung des Unternehmens suchen wir zum frühestmöglichen Termin: 

 

Referent Controlling mit Schwerpunkt  

Unternehmensplanung/-steuerung (m/w/i) 

Ihr Profil: 

• BWL-Studium, Schwerpunkt Controlling oder vergleichbar  

• Know-how und Erfahrungen im (Konzern-) Reporting – vorzugsweise in der Energiewirtschaft 

• ausgeprägtes kaufmännisches Denken und Handeln  

• sehr gute Auffassungsgabe, ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Flexibilität  

• Ihr Arbeitsstil ist gekennzeichnet durch eine analytische und strukturierte Vorgehensweise 

• sehr gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit 

• ausgeprägte Leistungs- und Lernbereitschaft sowie soziale Kompetenz 

• gute Sprachkenntnisse in Englisch  
 
Ihre Aufgaben: 

• konzeptionelle Entwicklung, Steuerung und Umsetzung der strategischen und operativen Planung  

• Planung und Budgetierung in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen  

• Erstellung monatliches Reporting, Durchführung Abweichungsanalysen und Ableitung äquivalenter Steue-
rungsmaßnahmen sowie Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen 

• Leistungsverantwortung für fortlaufende Optimierung der strategischen und operativen Prozesse 

• selbstständige Erstellung von Auswertungen und Präsentationen 

• Übernahme bei Erfordernis von Aufgaben in anderen Themengebieten des Controllings 
 

Unser Angebot: 
• flexible und familienfreundliche Arbeitszeit 

• moderne und gesundheitsunterstützende Arbeitsplatzbedingungen 

• eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit mit einem verantwortungsvollen Aufgabengebiet  

• Möglichkeit, die Zukunft des Unternehmens in einem dynamischen und qualifizierten Team aktiv mitzuge-
stalten 

• eine durch Kollegialität und Nachhaltigkeit geprägte Unternehmenskultur  

• leistungsgerechte Vergütung nach TV-V, 13. Monatsgehalt, betriebliche Altersvorsorge, Prämien bei langjäh-
riger Betriebszugehörigkeit, regelmäßige Weiterbildungen, Gesundheitsmaßnahmen, vermögenswirksame 
Leistungen, Teilnahmemöglichkeit an Firmen- und Konzernevents 
 

 
Bewerbungsschluss:  31. Juli 2019            Bewerbung vorzugsweise in elektr. Form 
   (Anlagen als pdf-Dokument erbeten) 

 Stadtwerke Görlitz AG 
 Personalservice 
 Frau Rublack (Tel.: 03581/335300)  
 Demianiplatz 23, 02826 Görlitz 
 E-Mail: personalservice@stadtwerke-goerlitz.de  

 

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten gem. § 26 BDSG sowie lt. Art. 6 EU-DSGVO finden Sie auf unserer Homepage. 
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