
 

 

 

Stellenausschreibung 
Die Stadtwerke Görlitz AG ist ein Teil der Veolia-Gruppe, die weltweit erfolgreich Umweltdienstleistungen anbietet. Die Gör-
litzer Stadtwerke stehen für eine sichere und umweltbewusste Ver- und Entsorgung. Seit über 25 Jahren bietet das Unterneh-
men seinen Kunden und Partnern attraktive und wettbewerbsfähige Produkte und Leistungen rund um Energie, Wasser, Ver-
kehr und Telekommunikation an und ist heute mit seinen Tochtergesellschaften ein geschätzter überregionaler Dienstleister.  

 
Ihr Karrierestart in einem starken Unternehmen mit vielfältigen Entwicklungschancen als: 

 

Trainee Projektmanager (m/w/i) 

Innovationen & neue Geschäftsfelder  

Anforderungsprofil: 

• kaufmännischer oder technischer Hochschulstudienabschluss  

• Netzwerker mit Entdeckergeist und Spaß neue Geschäftsfelder zu erproben und Biss diese voranzutreiben 

• Innovationsbegeisterter Teamplayer mit Kommunikationsstärke und sozialer Kompetenz   

• Design Thinking, Digitale Transformation, Lean-Startup und Businessmodell Canvas sind Ihnen geläufig 

• lösungs- und marktorientiertes Denken und Handeln  

• Erfahrung im Projektmanagement  

• hohes Maß an Selbstständigkeit mit starker Kunden- und Serviceorientierung   
 
Ihre Aufgaben: 

• Erschließung neuer Geschäftsfelder im Bereich digitaler Infrastrukturen und E-Mobilität als Basis eines Smart-
City-Ansatzes 

• Analyse von Kundenbedürfnissen und Marktchancen 

• Erstellung von Business Cases und Begleitung der Durchführung von Pilotprojekten  

• Integration neuer Geschäftsfelder im operativen Geschäft 

• enge Zusammenarbeit mit den kfm. und techn. Bereichen der SWG AG sowie Kunden und regionalen Partnern 
sowie Unternehmen der Veolia-Gruppe 

• Kooperation mit Startups und Stakeholdern aller Hierarchieebenen  

• interne und externe Kommunikation von Projektständen und -erfolgen  

• Mitarbeit Ideenmanagement und Weiterentwicklung des SWG-Innovationsmanagements 
 

Unser Angebot: 
• Mitarbeit in einem innovativen und qualifizierten Team bei flexibler und familienfreundlicher Arbeitszeit 

• Möglichkeit, die Zukunft des Unternehmens mitzugestalten und entscheidend zu stärken 

• eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit mit einem verantwortungsvollen Aufgabengebiet  

• eine durch Kollegialität und Nachhaltigkeit geprägte Unternehmenskultur  

• moderne und gesundheitsunterstützende Arbeitsplatzbedingungen  

• Weiterbildungen, Entfaltungsspielraum und eine langfristige Karriereperspektive 

• Gesundheitsmaßnahmen, Teilnahmemöglichkeit an Firmen- und Konzernevents 
 
 

Bewerbungsschluss:  15. Sept. 2019            Bewerbung vorzugsweise in elektr. Form 
   (Anlagen als pdf-Dokument erbeten) 

 Stadtwerke Görlitz AG 
 Personalservice 
 Frau Rublack (Tel.: 03581/335300)  
 Demianiplatz 23, 02826 Görlitz 
 E-Mail: personalservice@stadtwerke-goerlitz.de  

 

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten gem. § 26 BDSG sowie lt. Art. 6 EU-DSGVO finden Sie auf unserer Homepage. 

mailto:personalservice@stadtwerke-goerlitz.de

